REPUBLIKA HRVATSKA

OSNOVNA SKOLA VILIMA KORAJCA
TRG DR. FRANJE TUDMANA 3

34334 KAPTOL

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
Tel: 034 231 040
e-mail: ured@os-vkorajca-kaptol.skole.hr

KLASA: 112-02/24-01/8
URBROJ: 2177-26-01/01-24-4 ‘
U Kaptolu, 26. studenog 2024. godine

Na temelju ¢l. 6. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja Povjerenstvo za vrednovanje kandidata ( u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljuje:

POZIV I UPUTE O PROVJERI KANDIDATA ZA RADNO MJESTO:

1. Uditelj/ica koji/ja obavlja poslove ufitelja/ice hrvatskog jezika — na odredeno, nepuno radno
vrijeme — 1 izvrSitelj/ica (20 sati tjednog radnog vremena) u OS Vilima Korajca — prema
. natjecaju objavljenom 13. studenoga 2024. godine

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj od 13. studenog 2024. godine objavljen na
oglasnoj ploi te mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Osnovne $kole Vilima Korajca,
obavjestava kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave, te koji ispunjavaju propisane formalne
uvjete natjecaja o provodenju vrednovanja:

NACIN VREDNOVANJA KANDIDATA:
Vrednovanje kandidata za radno mjesto:

1. Uctitelj/ica koji/ja obavlja poslove uitelja/ice hrvatskog jezika — na odredeno, nepuno radno
vrijeme — 1 izvrSitelj/ica (20 sati tjednog radnog vremena) u OS Vilima Korajca

Razgovor provodi ravnateljica. Maksimalan broj bodova na razgovoru je 10. Smatra se da je kandidat na
razgovoru zadovoljio ako ostvari 50% bodova od ukupnog broja bodova.

Nakon obavljenog razgovora ravnateljica utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na razgovoru.

Rang lista se objavljuje na mreZznoj stranici Skole.

Ravnateljica odlu¢uje o zasnivanju radnog odnosa sa izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora. "

VRIJEME I MJESTO RAZGOVORA:

Razgovor s kandidatima odrzat ¢e se 5. prosinca 2024. godine (Cetvrtak) u prostorijama matiéne Skole, na
adresi: Trg dr. Franje Tudmana 3, Kaptol, u od 9:00 po rasporedu kako je navedeno u dokumentu Lista
kandidata.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru smatra se da je povukao prijavu i neée se smatrati kandidatom u daljnjem
postupku.

PODRUCJE PROVJERE, PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA:

i




Usmeno vrednovanje/razgovor obuhvaca procjenu znanja, sposobnosti i vjeStina, profesionalnih ciljeva i
interesa te motivacije za rad u Skoli.

Izvori za pripremu kandidata:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12,
86/12,94/13, 152/14, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)

- Kurikulum za nastavni predmet Hrvatski jezik za osnovne Skole i gimnazije u Republici Hrvatskoj

- Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnim i srednjim $kolama (NN br.
112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

- Statut Osnovne Skole Vilima Korajca: https://os-vkorajca-kaptol.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/1766/2024/06/Statut_Potpuni_tekst 3.4.2024.v.pdf

- Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSkocama u razvoju (NN
br. 24/15)

PRAVILA RAZGOVORA:

- razgovoru pristupaju kandidati uz predocenje vazece osobne iskaznice ili druge vazece javne isprave radi
utvrdivanja identiteta

- nakon utvrdivanja identiteta zapocinje razgovor

- razgovoru ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja i osobe koje nisu podnijele prijavu na natjec¢aj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje

Predsjednik Povjerenstva za vrednovanje kandidata
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