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REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANILJA
OSNOVNA SKOLA VILIMA KORAJCA
Trg dr. Franje Tudmana 3
Kaptol

KLASA: 112-02/25-01/3
URBROJ: 2177-26-01/01-25-1
Kaptol, 28. travnja 2025. g.

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.. 16/12_, 86/12., 126/12., 94/13.,152/14. 7/17.,
68/18.. 98/19., 64/20., 151/22., 155/23, 156/23), Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja
u Osnovnoj skoli Vilima Korajca, Kaptol, ravnateljica Osnovne $kole Vilima Korajca, Kaptol,
raspisuje

NATJECA]J
za zasnivanje radnog odnosa

1. Strucni suradnik/ca koji/ja obavlja poslove psihologa — na neodredenoz nepuno
radno vrijeme — 1 izvrSitelj/ica (20 sati tjednog radnog vremena) u OS Vilima
Korajca

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati su: op¢i uvjeti prema Zakonu o radu (NN br. 93/14.,
127/17,98/19.,151/22., 64/23.) te posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08.. 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22,
155/23, 156/23) i Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uéitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj skoli (NN br. 6/19. 75/20).

Radni odnos ne moze se zasnovati s osobom za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Prijavi je potrebno priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (neovjerena preslika)

- dokaz o drzavljanstvu (neovjerena preslika)

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO.,

- uvjerenje da protiv osobe nije pokrenut i ne vodi se kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od 1 mjesec od dana objave natjecaja).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti propisani dokaz o pravu na koji se poziva.
Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.




Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19. 84/21, 156/23) da uz prijavu na natjecaj
dostave dokaze iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21). Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200sty
;u‘i\Lm]L 020prava%e20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-

%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 1 dokaze iz
stavka 1. c¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20o0sty
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. f Zakona
0 zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo prednosti pri zapoSljavanju po toj osnovi
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti 1 rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati
u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja je podnijela pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola (temeljem ¢lanka 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova).

Prijavom na natjedaj kandidati su suglasni da Skola kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
pozitivnim propisima o zastiti osobnih podataka.

Kandidati prijavljeni na natje¢aj se provjeravaju, a vrijeme, nacin (pisano testiranje i/ili
razgovor) te podrucje provjere za pripremu kandidata ¢e biti objavljeni na mreznoj stranici
Skole najkasnije 5 dana prije provjere (http://os-vkorajca-kaptol.skole.hr/ ).

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od dana objave na mreZnim stranicama Zavoda za
zapos$ljavanje i mreznoj stranici $kole.




Nepotpune i nepravodobno poslane prijave nece se razmatrati, kao niti prijave osoba koje ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Rezultati natjeaja ¢e biti objavljeni na mreznoj stranici $kole po zavrietku natjecajnog
postupka, a kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju ¢e biti obavijeSteni
na nacin propisan zakonom na koji se pozivaju.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se postom ili osobno na adresu:

OS Vilima Korajca, Kaptol, Trg dr. Franje Tudman 3. 34334 Kaptol. ..natje¢aj — stru¢ni
suradnik psiholog™.

Ravnateljica:

0s ina Pramlc d1pl uc.
[T
\"' *W"j

J\‘
\\‘-\




